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あなたの最高のパートナーを目指します！

固定費の削減 + 専門知識の活用 + 時間の有効活用

中堅・中小企業向け 

総務アウトソーシングのご提案

各社のご要望に応じた万全の支援体制を構築

社会保険労務士 北岸労務経営事務所 
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総務アウトソーシングの必要性 

最初に 

企業経営を取り巻く環境 
 「倒産件数が過去最悪に！・・・」今では、そん
なニュースに驚かれる方はいない時代です。 
 明日は我が身か・・・？そんな厳しい環境下に
おかれている企業経営者にとって、コスト削減
や業務の効率化は急務の課題であることは、言
うまでもありません。しかし、現在の仕組みの中
で業務を効率化しようとすると業務が疎かにな
ったり、ミスが発生したりと簡単に実現出来るも
のではありません。 

１．実際の具体的なご相談事例

２．現状の問題点

３．時代背景の変化による問題点

総務アウトソーシングを有効活用する時代

・固定的経費（人件費）を削減したい

・社員を教育しても辞めてします 
・専門手続きに非常に時間がかかる

・専門的な情報不足により、助成金をうまく活用できなかった

・全社員の給与を知っている社員がいることが不安 
・諸手続きのミスから発生する無駄な経費の発生 

・不況による収益性の悪化 
・コスト削減の限界 
・現状の社内人材に専門知識の習得は困難

社内で行なうべき業務とは？ 
 社内で行なうべき業務とは、自社の強みを発
揮できる業務に勢力を注力し、社内の人材は会
社の強みを発揮する部署で活躍して、その他の
雑務・専門業務については、外部委託すること
をお勧めしております。 
 1980年代～1990年代に言われた「社内です
べての業務を完結する大企業的な経営手法が
見直されつつあるのです。 
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総務アウトソーシングには３つの安心 

専門知識が豊富で安心 
・社会保険の改正で手続きが複雑になっても専門知識が豊富で安心です！ 
・助成金の活用など、適切なアドバイスで安心です！ 

守秘義務契約で安心 
・全社員の給与の管理体制が確立して安心です！ 
・総務担当者が退職しても安心です！ 
・社会保険労務士は、法律による守秘義務契約で安心です！ 

明瞭で合理的な受託料金で安心 
・雇用コストを大幅に削減します！ 
・外部委託により、景気の変動に対応できます！ 

総務アウトソーシングは『専門知識の活用とコスト削減』を同時に実現します 

ご提案内容について 
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総務アウトソーシングの内容 

ご提案内容について 

基本的なサービス内容について

Service:1  社会保険・労働保険の事務手続き 
○専門家による適切な処理により、保険料の無駄や給付金の貰い忘れなどを未然に防止します。

Service:2  給与計算業務 
○守秘義務契約でスピーディーな処理を行ないます。
○社員給与の管理体制を確立いたします。 

Service:3  労務管理相談 
○解雇、退職、労災事故など、日々の業務の中に生じる様々なトラブルに対し、数々の経験と専門家の見地から、 
 的確にご相談・対応をいたします。 

Service:4  経営に役立つ情報誌の配信 
○助成金情報や法改正の情報のほか、経営に役立つマネジメント情報を毎月お知らせします。
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北岸労務経営事務所のバックアップ体制 

ご提案内容について 

各社のご要望に応じた個別サポート 

外部アウトソーシング
専門知識が必要な業務に関して、外部アウトソーシングすることで、経

営資源を強みに集中することが出来ます。 

戦略的就業規則の作成
新発想による中小企業のための戦略的な就業規則の作成／改定を行

ないます。 

賃金・退職金制度の改革／構築 
各企業の状況に応じた、大企業型ではなく中小企業のための賃金・退

職金制度の改革／構築を支援いたします。 

社内の人材活性化 
最新ソフト（コンピテンシー・コミュニケーション診断）の活用や研修会の

実施など、貴社の人材を「人財」に導きます。 

実力給制度に
移行したい 

杓子定規な 
規則はいらない 

社員にやる気を 
持ってほしい 

自社の強みに 
特化したい 
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北岸労務経営事務所から一言 

事事務務所所名名      

本本店店所所在在地地  

所所長長            

資資格格            

電電話話            

FFAAXX            

MMaaiill            

貴社にとって最高のパートナーを目指します！ 
 私どもでは、人事・労務の専門家集団として、中堅・中小企業の企業経営に特化したサポートを行なう
べく、「人」に関するあらゆるサポートの充実を図ってまいりますので、ご要望などございましたら、何な
りとお申し付け下さい。 

北岸労務経営事務所の概要 

：：    北岸労務経営事務所 
：：    滋賀県大津市石山寺二丁目８－１１ 
：：    北岸 秀規 
：：    社会保険労務士 
：：    ０７７－５３７－２７３５ 
：：    ０７７－５３７－２６８８ 
：：    sr-office.kitagishi@mx.scn.tv 

最後に 

ご提案内容について 




